Camara Municipal de Barueri

m Conheca a Norma

SA8000

Vocé faz partel




O que é a Norma SA8000?

B A SA8000 € uma norma internacional
que visa aprimorar as condigoes
do ambiente de trabalho e das
relacoes da Instituicdo com todas
as partes interessadas: funciondrios,
colaboradores, comunidade,
fornecedores, clientes e outros.




Compromisso de Responsabilidade Social

Liberdade de Associagdo e Direito a Negociagdo Coletiva
Assegurar aos seus servidores a liberdade de associagdo sindical,
conforme estabelecida pela legislagdo nacional, garantindo tratamento
igualitdrio aos representantes sindicais que integram seu quadro de
empregados e o pleno acesso desses representantes aos trabalhadores.

Discriminagdo

Condenar qualquer forma de discriminagdo e ndo aplicar critérios
discriminatérios em seus processos de recrutamento, selecdo,
treinamento, administragdo de pessoal e desligamento.

Praticas Disciplinares

Atender rigorosamente, na aplicagdo de prdticas disciplinares, as
previsdes legais sobre o fema, repudiando quaisquer formas de castigo,
abuso ou coergdo fisico ou mental de cardater sexual ou ndo.

Hordrio de Trabalho e Remuneragdo

Atender todos os requisitos legais e convencionais aplicdveis a
remuneragdo e jornada de trabalho de seus funciondrios, evitando que
sejam feitas quaisquer dedugdes contradrias a legislagdo.

Sistemas Gerenciais

Empenhar todos os seus esforgos para garantir a implantagdo,
manutengdo e divulgagdo dos compromissos assumidos, bem como a
melhoria do sistema, promovendo igualmente o comprometimento de seus
fornecedores.




Compromisso de Responsabilidade Social

Em atendimento a Politica do Sistema Integrado de Gestdo e de
Responsabilidade Social, a Camara Municipal de Barueri declara seu
compromisso em cumprir todas as disposigoes legais pertinentes
as relagdes e ambiente de trabalho, aplicaveis as suas
atividades, bem como, respeitar convengdes, principios e
tratados, conclamados nacional e internacionalmente, mantendo

a conformidade com todos os requisitos da Norma SA8000,

como segue:

Trabalho Infantil

Reconhecer que assistir a infancia € contribuir para a formagdo das
futuras geragoes, respeitando a idade minima para o trabalho em suas
atividades, além de investir em programas de desenvolvimento dirigidos a
criangas e adolescentes. Agoes de reparagdo serdo encaminhadas,
abrangendo fornecedores, se criangas forem encontradas em situagdo
irregular, incluindo compromisso de apoio a familia e garantia de
freqiiéncia da crianga em escola.

Trabalho Forgado ou Compulsoério

Rejeitar qualquer forma de trabalho forcado, garantindo que a relagdo de
trabalho entre Institui¢do e servidor seja livre, e que este possa
rescindir seu contrato de trabalho quando for sua vontade.

Salde e Seguranga
Desenvolver e garantir a manutengdo de um ambiente de trabalho seguro
e sauddvel para todos os seus servidores.




Como funciona a SA8000?

A implantagdo do sistema de responsabilidade social
fundamentado na SA8000 institui um modelo gerencial
com estrutura e funcionamento semelhantes a da ISO
9001 e 14001, ou seja, € sustentado por procedimentos,

instrugdes e planejamento para melhoria continua.
Portanto, trata-se de um Sistema de Gestdo
de Pessoas.

O desempenho da Instituigdo depende
fortemente da contribuigdo das pessoas que a compdem.

Periodicamente, sdo realizadas auditorias internas
e externas, que verificam se estdo sendo respeitados
0s compromissos assumidos pela Instituigdo.

O bom funcionamento do Sistema de Gestdo de
Pessoas, fundamentado na Norma SA8000 de
Responsabilidade Social depende do comprometimento
de todos, e s6 podemos estar comprometidos
com aquilo que conhecemos.
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Valores

Respeito
Seriedade
Eficiencia

Organizagao
Etica
Sustentabilidade



Como contribuir para o sucesso da
SA8000 na Camara Municipal de Barueri?

Busque informagdes e esclarega suas duvidas.
A Gestdo Integrada estad a sua disposigdo e
pode ajudd-lo nesta tarefa.

A SA8000 é uma garantia de qualidade do ambiente
e das relagoes de trabalho. Logo, diz respeito diretamente
as pessoas e por isso a contribui¢do dos funciondrios e
fornecedores é fundamental para o sucesso no
desenvolvimento e implementagdo do sistema
de Responsabilidade Social.

Funciondrio apresente sugestoes de melhoria e
comprometa-se com a manutengdo de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, e de relagdes profissionais
baseadas no respeito e harmonia.

Fornecedor e municipe bu58ue e/ou enviei informagdes
referentes a Norma SA8000, que a Camar'a:rera a maior
Satisfagdo em dialogar com voce.

Esta € a sua maior contribuigdo para o sucesso da
SA 8000 na Camara Municipal de Barueri.
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Conhega um pouco mais sobre a SA8000

A SA8000 é uma conquista de todos aqueles que
colaboram para o desenvolvimento da
Camara Municipal de Barueri:

Funciondrios, Vereadores, Comunidade e Fornecedores,
todos sdo beneficiados quando a Camara assume o
compromisso publico de respeitar e investir em seu maior
patrimonio, o ser humano.

Além disso, como a SA8000 trata de principios que
promovem o respeito ao ser humano em todos os
seus aspectos, ela traz beneficios
para toda a comunidade, ndo se restringindo ao
ambiente de trabalho.

Melhorar a qualidade de vida e das condigdes de
trabalho é contribuir para o desenvolvimento da Institui¢do
e para a melhoria da sociedade/comunidade.




Visao

"Queremos ser reconhecidos
como um Modelo Nacional de
eficiencia em Administragdo
Pdblica, pautada pela
ética, responsabilidade social,
respeito ao meio ambiente e
valorizagdo do cidaddo”.



Missao

Propoe e delibera sobre projetos
de lei, com o objetivo de promover
o desenvolvimento do Municipio.

Interage com o Executivo, contribuindo
para o controle das despesas publicas,

em busca do cumprimento das metas
estabelecidas.

Recebe, encaminha e acompanha
reivindicagoes da comunidade junto
aos orgdos competentes, visando
o bem estar da populagdo.

Oferece suporte, estrutural e funcional,
para as atividades parlamentares, por
meio de processos sustentdveis que
asseguram o respeito as disposigoes
legais aplicaveis.



Canais de comunicagao da
Responsabilidade Social

Caixa de Sugestoes, RT-Representante(s) do(s)
Trabalhador(es) e Canal SA8000

FIQUE POR DENTRO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO




Quem é quem na SA8000?

Representante da Diregado

Atribuicoes

= Assegurar que os processos hecessdrios para o Sistema Integrado
de Gestdo sejam estabelecidos, implementados e mantidos;

» Relatar ao Conselho da Qualidade, Responsabilidade Social e Meio
Ambiente o desempenho do Sistema Integrado de Gestdo e qualquer
necessidade de melhoria;

» Assegurar a promogdo da conscientizagdo sobre os requisitos do
cliente em toda a organizagdo.

Representante para a Salde e Seguranga Ocupacional

Atribuicoes

* Providenciar para que todas as medidas necessdrias a manutengdo da
sadde e seguranga dos servidores sejam tfomadas;

» Assegurar o cumprimento de todas as normas de sadde e seguranga
aplicdveis a Instituigdo;

* Garantir a elaboragdo e execugdo de todos os programas de salde e
seguranga previstos em lei, bem como outros estabelecidos pelas equipes
de trabalho, devidamente aprovados;

» Gerenciar a manutengdo da qualidade nas relagées de trabalho;

- Garantir junto a Diregdo os recursos necessdrios para a melhoria
continua do sistema.




Politica do Sistema
Integrado de Gestao

O Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade,
Responsabilidade Social e Meio Ambiente da Camara
Municipal de Barueri esta estruturado, em
conformidade com os requisitos das Normas ISO

9001, SA8000, ISO 14001 e
demais requisitos legais aplicaveis, em respeito aos
principios de:

<+ Etica, transparéncia e eficacia nos
servigos prestados;

A/

<+ Aprimoramento dos canais de comunicagdo
entre a sociedade e o Poder Legislativo;

<+ Valorizagdo dos funciondrios e respeito
aos cidaddos:

J

<+ Busca permanente da conscientizagdo
ambiental, do desenvolvimento sustentavel e
da redugdo dos niveis de poluigdo:
<+ Compromisso com o aumento da satisfagdo
do cliente e a melhoria continua de seu
sistema de gestao.



Quem é quem na SA8000?

Representantes dos Trabalhadores

Atribuicoes

» Representar os servidores de hivel ndo gerencial;

= Contribuir para o processo de melhoria continua do SIG-CMB;

= Atuar como porta-voz das necessidades dos trabalhadores junto ao
» Representante da Diregdo e ao Representante para a Sadde e
Seguranga Ocupacional;

= Participar das reunioes do Grupo SA8000.

Conselho do SIG da Camara Municipal de Barueri

Atribuicoes

» Manter, monitorar e analisar criticamente o grau de implementagdo e
eficdcia do Sistema Integrado de Gestdo;

» Assegurar as condigdes necessdrias infra-estruturais, ambientais,
organizacionais, técnicas, administrativas e operacionais, bem como os
recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros, imprescindiveis a
manutengdo e ao continuo aperfeicoamento do Sistema Integrado de
Gestdo da Qualidade, Responsabilidade Social e Meio Ambiente, em
atendimento aos requisitos das Normas ISO 9001, SA8000 e

IS0 14001;

* Garantir o cumprimento da Politica do Sistema Integrado de Gestdo;
» Estabelecer, aprovar e implementar os Planos de Agdo para o
condizente cumprimento dos Objetivos e das Metas da Qualidade,
Responsabilidade Social e Meio Ambiente.




Quem é quem na SA8000?

Gestdo Integrada

Atribuicoes

* Prover programas de treinamento e palestras de conscientizagdo
para a Qualidade, Responsabilidade Social e Meio Ambiente;

= Coordenar e integrar os esforgos pela qualidade dos servigos
oferecidos, na gestdo da responsabilidade social e gestdo ambiental;

= Coordenar a implantagdo de mudangas de atitude comportamental
voltadas para Qualidade, Responsabilidade Social e Ambiental;

= Operacionalizar o Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade,
Responsabilidade Social e Meio Ambiente;

= Subsidiar o Conselho da Qualidade, Responsabilidade Social e Meio
Ambiente para a realizagdo da Andlise Critica do Sistema Integrado de
Gestado;

= Emitir e controlar os documentos técnicos da Qualidade,
Responsabilidade Social e Meio Ambiente;

» Manter sempre atualizado o arquivo de Registros do SIG-CMB sob sua
responsabilidade (Relatérios de Ndo-Conformidade, Relatérios de
Auditoria do SIG, Reclamagdes de Clientes, Pesquisa de Satisfagdo dos
Clientes, Pesquisa de Clima Organizacional, Caixa de Sugestdes, etfc.).



2150 9001
SA 8000
1S0 14001

Camara Municipal de Barueri

Qualidade com Responsabilidade Social e Ambiental




